POWIATOWE @
CENTRUM POMOCY RODZINIE
ul. Poznanska 30, 64-300 Nowy Tomysl

tel. 61 442 67 73

ZD.110.3.2024

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W NOWYM TOMYSLU

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu ogtasza otwarty
i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy, w tym stanowisko kierownicze w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie ul. Poznanska 30, 64-300 Nowy Tomysl.

Stanowisko pracy:  Psycholog

Niezbedne wymagania od kandydatow:

a)
b)
)
d)

e)

f)
g)

wyksztatcenie: wyzsze magisterskie na kierunku psychologia,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysdlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwom skarbowe,

brak figurowania w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z
ograniczonym dostepem,

nieposzlakowana opinia,

uprawnienia do stosowania narzedzi diagnostycznych.

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a)
b)
¢)

d)

prawo jazdy kat. B,

dobra znajomo$¢ przepisdéw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
podstawowa znajomos$¢ przepiséw ustawy o0 pomocy spotecznej, ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich, ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej
oraz przepisow wykonawczych do ww. ustaw,

znajomo$¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),

umiejetnosc obstugi programéw Word, Excel, Power Point,

umiejetnos¢ logicznego myslenia,

umiejetnos¢ selekcji informacji,

umiejetnos¢ stuchania i wystawiania sig,

umiejetno$¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ korzystania z przepisow prawa,

doswiadczenie w pracy z rodzing i dzie¢mi,

bardzo dobra umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej, wysoki poziom
kultury osobistej, wysoki poziom zaangazowania, wysokie poczucie odpowiedzialnosci,
samodzielnos¢ i elastycznos¢ w  wykonywaniu zadan, etyka zawodowa,
komunikatywnos¢ (rzeczowa komunikacja rowniez w sytuacjach trudnych),

m) umiejetnosé¢ prowadzenia negocjacji,

n)
0)
p)

umiejetnos$¢ organizacji i prowadzenia spotkan i prezentacji,
otwartos$é na nowe rozwigzania; innowacyjnosc i kreatywnos¢;
tatwosc¢ nawigzywania kontaktow,



g) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w szczegdlnosci poprzez udziat
w szkoleniach i samoksztatcenie.

Podstawowy zakres obowigzkdw:

a) Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
specjalistycznej pomocy psychologicznej poprzez prowadzenie poradnictwa w celu
zachowania i wzmocnienia ich kompetencji oraz przeciwdziataniu zjawisku wypalenia
zawodowego i terapii.

b) Przeprowadzenie diagnozy psychofizycznej dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy
zastepczej, w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, udziatu w zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych ~ oraz  koniecznoéci  objecia  dziecka  pomoca
profilaktyczno-wychowawcza lub resocjalizacyjng albo leczeniem i rehabilitacyjna.

c) Szkolenie rodzin zastepczych i kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

d) Wspdtpraca z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, pedagogiem, asystentem
rodziny, kuratorami, sagdem, pedagogami szkolnymi oraz innymi instytucjami majacymi
wptyw na losy dziecka w pieczy zastepczej.

e) Prowadzenie grup wsparcia dla 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza.

f)  Opracowanie dokumentow z zakresu prowadzonych spraw.

g) Opiniowanie rodzin zastepczych niezawodowych chcacych petnic funkcje rodziny
zastepczej zawodowej

h) Wspdtdziatanie z kierownictwem jednostki w zakresie prawidiowej dziatalnosci w celu
realizacji zadann wynikajacych ze statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Nowym Tomyslu.

i)  Samoksztatcenie na stanowisku pracy.

i) Znajomos¢ i biezgca aktualizacja przepisow.

k) Archiwizacja danych na obstugiwanym stanowisku (stacji roboczej).

l)  Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz przygotowanie
dokumentacji do archiwizacji.

m) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

n) Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

0) Wykonywanie innych polecen kierownika zespotu i dyrektora jednostki.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zgodnie z podstawowym zakresem obowigzkow.

Warunki pracy:

Miejsce pracy: budynek Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Poznanska 30, 64-300
Nowy Tomy$él (budynek po przychodni zdrowia).

Budynek jest nieprzystosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Zatrudnienie na niepetny etat (2/5 etatu).

Umowa na czas okreslony.

Czas pracy/system pracy: 16 godz. tygodniowo/ ruchomy czas pracy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Nowym Tomyslu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosi panad 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,
e zyciorys — curriculum vitae,

e



e oryginat kwestionariusza osobowego,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

o inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
(kserokopie),

e oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

o oéwiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysglne przestepstwom skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,Dotyczy naboru na stanowisko: Psycholog”

w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Tomyslu (Kancelaria, pokdj nr 3) lub
przesta¢ pocztg na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Poznanska 30, 64-300 Nowy
Tomysl, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22.04.2024 r. do godz. 8:00 (decyduje data i godzina
wpiywu do PCPR).

Aplikacje, ktére wptyng do jednostki po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Szczegdtowych informacji udziela pracownik pokdj nr 21, tel. 61 442 66 86

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie otrzymajg Paristwo pod wskazanym
wyzej adresem oraz na stronie internetowej BIP:
https://www.pcprnt.pl/bip/nabor-kadr/nabory-2024-r/n,n-4

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
https://www.pcprnt.pl/bip/nabor-kadr/nabory-2024-r/n,n-4

oraz na tablicy informacyjnej PCPR.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny byc opatrzone klauzulg zgody:

,Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz te wskazane w art. 22" Kodeksu pracy oraz dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Data i POUPIS veveeeeeeiieeeciii ettt "

(podpis osolyy upowaznjonej)
Nowy Tomysl, dnia 10.04.2024 r.



KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej RODO), obowiazujacego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Nowym Tomyslu, ul. Poznariska 30, 64-300 Nowy Tomysél. Kontakt z administratorem jest
moiliwy takze za pomocg adresu mailowego: pcpr@powiatnowotomyski.pl,

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z
inspektorem jest mozliwy za pomocq adreséw mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub
iod@eduodo.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracownicze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze, wynikajaca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktérej dane
dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w przypadku, gdy dane
nie s3 przetwarzane na podstawie przepisow prawa,

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dziatajacych na zlecenie organow wiadzy publicznej, w
zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa,

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na czas trwania procesu rekrutacji, chyba ze
wyraza Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie do celéw przysztych rekrutacji. Natomiast dane
wylonionego kandydata zostang dotaczone do akt osobowych i przechowywane przez okres 10
lat, liczac od korica roku, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych,

7. Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) do usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art.
18 RODO,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21
RODO,

e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,

f)prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

g) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byty na jej
podstawie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-g)

nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, e przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018
r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osohowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

9. Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wzigcia udziatu w procesie
rekrutacji, konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w jej procesie.

10.Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu oraz nie beda przetwarzane w
sposob zautomatyzowany.
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